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1. PREMESSA

1.1 - Obiettivi

In coerenza con i principi del sistema associativo di riferimento, Edilverde Pastorino S.r.l.
(di seguito anche "Ulmpresa") riconosce il proprio ruolo nel promuovere, con integrita e
senso di responsabilita, lo sviluppo economico e la crescita civile del Paese.

L’Impresa crede nel valore del lavoro e fonda la propria attivita sui principi della legalita,
della correttezza e della trasparenza, considerandoli presupposti imprescindibili per il
conseguimento degli obiettivi economici, produttivi e sociali.

1.2- Adozione
Il presente Codice Etico € stato adottato in data 23 giugno 2025 con deliberazione
delUAmministratore Unico di Edilverde Pastorino S.r.L.

L’impresa ha definito U'insieme delle regole:

e di comportamento nei rapporti con gli interlocutori esterni, i collaboratori, il mercato e
’ambiente;

¢ di organizzazione e gestione interna, finalizzate a garantire un sistema efficiente di
programmazione, esecuzione e controllo delle attivita, volto a prevenire violazioni
normative o etiche.

IL Codice si applica a tutto il personale, ai collaboratori, ai consulenti e a chiunque agisca
in nome e per conto dell’impresa, anche presso societa controllate o collegate.

1.3 - Diffusione

Il Codice € ampiamente diffuso all’interno dell’organizzazione ed € reso disponibile a
tutti gli stakeholder. Ogni soggetto tenuto al rispetto del Codice & informato
adeguatamente. L’lmpresa vigila sull’osservanza, attivando idonei strumenti informativi,
preventivi e correttivi.

1.4 - Aggiornamento

L’aggiornamento del Codice Etico avviene su iniziativa del’Amministratore Unico, che
puo raccogliere segnalazioni, suggerimenti o proposte di miglioramento da parte dei
dipendenti, collaboratori o altri portatori di interesse.

La vigilanza sull’applicazione del Codice Etico & affidata al’Amministratore Unico, che
puo delegare tale funzione a un Referente Etico interno, incaricato del monitoraggio e del
trattamento delle segnalazioni.
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2. RAPPORTI CON L’ESTERNO

2.1-Concorrenza

L’Impresa promuove la libera e leale concorrenza e persegue risultati competitivi
valorizzando competenza, affidabilita ed efficienza. Ogni comportamento volto ad
alterare condizioni di mercato & vietato.

| rapporti con la Pubblica Amministrazione e i clienti privati devono fondarsi su legalita,
trasparenza e correttezza. Nessun interesse aziendale giustifica condotte contrarie a
norme o principi del presente Codice.

Le comunicazioni verso ’esterno devono essere veritiere, chiare, complete e verificabili.

2.2 - Regali e omaggi

Non sono consentiti regali, omaggi o altri vantaggi che eccedano le normali pratiche di
cortesia commerciale o che possano influenzare Uimparzialita dei destinatari. In ogni
caso, il valore non deve superare i 100 euro, salvo diverse disposizioni interne.

Nei confronti di funzionari pubblici € vietata qualsiasi forma di favore, influenza o
vantaggio anche solo potenziale, diretta o per interposta persona.

2.3 - Partiti politici e organizzazioni sindacali
L’Impresa non eroga contributi o utilita a partiti, movimenti politici o sindacati, se non nei
limiti consentiti dalla legge.

3. RELAZIONI

3.1-Coni clienti e committenti

L’Impresa adotta un approccio orientato alla qualita, alla trasparenza contrattuale e alla
piena soddisfazione del cliente. Partecipa a gare d’appalto con offerte tecnicamente ed
economicamente congrue, nelrispetto delle normative su sicurezza, ambiente e lavoro.
In caso di controversie, il ricorso al contenzioso € valutato come extrema ratio.

3.2-Conifornitori

| rapporti con fornitori, subappaltatori e consulenti si fondano su trasparenza, equita e
rispetto della legalita. L’Impresa seleziona partner che garantiscano adeguati standard
etici, tecnici e ambientali.

3.3 - Ambiente
L’Impresa opera in conformita con le normative ambientali e promuove comportamenti
responsabili in materia di tutela dell’ecosistema. Nella progettazione e gestione degli
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interventi, valuta preventivamente eventuali impatti ambientali e adotta misure
preventive.

4. RAPPORTI CON | COLLABORATORI

4.1 - Risorse umane

L’Impresa riconosce il valore centrale delle risorse umane, basando i rapporti su
correttezza, pari opportunita e rispetto della dignita personale. Tutti i rapporti di lavoro
sono regolari e conformi alle disposizioni contrattuali e normative vigenti.

L’Impresa investe nella formazione e nello sviluppo professionale dei propri
collaboratori.

4.2 - Salute e sicurezza

L’Impresa tutela Uintegrita fisica e morale dei lavoratori garantendo ambienti di lavoro
sicuri e salubri. Promuove una cultura della prevenzione e della sicurezza, nel rispetto
del D.Lgs. 81/2008 e delle normative correlate.

5. MODALITA DI ATTUAZIONE

5.1 - Prevenzione e controlli

L’Impresa adotta misure organizzative e gestionali per prevenire illeciti e violazioni del
presente Codice, in coerenza con i principi del D.Lgs. 231/2001. Tali misure includono
Uattribuzione di responsabilita in modo chiaro, sulla base di competenze e deleghe.

5.2 - Whistleblowing

Ai sensi del D.Lgs. 24/2023, UImpresa garantisce a tutti i soggetti la possibilita di
segnalare, in buona fede, condotte illecite o violazioni del presente Codice, attraverso
canali riservati e sicuri.

Le segnalazioni possono essere anonime o nominali e sono gestite con la massima
riservatezza dall’Organismo di Vigilanza o da soggetti incaricati. Sono vietate e
sanzionate eventuali ritorsioni ai danni dei segnalanti.

Tutti i collaboratori sono informati in merito alle procedure di segnalazione e alle tutele
previste.

5.3 - Segnalazioni

L’impresa favorisce e protegge le segnalazioni effettuate in buona fede, anche anonime,
relative a violazioni del presente Codice, comportamenti illeciti o non eticamente
corretti.
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Le segnalazioni possono essere trasmesse:

- viaemail all’indirizzo etica@edilverdepastorino.it

- per posta a: Edilverde Pastorino S.r.l. — Ufficio Etico - Via Nazionale n. 317 -
16039 Sestri Levante (GE)

Le segnalazioni saranno trattate con riservatezza. L’'impresa si impegna a proteggere da
ogni forma di ritorsione chi effettua segnalazioni corrette e circostanziate.

5.4 - Sanzioni

La violazione del Codice costituisce inadempimento disciplinare e/o contrattuale. Le
sanzioni saranno proporzionate alla gravita del comportamento e potranno includere
provvedimenti disciplinari fino alla risoluzione del rapporto di lavoro o contrattuale, oltre
all’eventuale responsabilita civile o penale.

PUBBLICAZIONE

Il presente Codice Etico €& pubblicato sul sito internet aziendale
(https://www.edilverdepastorino.it/) e costituisce un documento pubblico, al fine di
assicurare massima trasparenza nei confronti di tutti gli stakeholder, in linea con i
principi di responsabilita sociale d’impresa.

Amministratore Unico

Cristian Pastorino
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